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SKEMU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skemy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
Darbuotojai) atrankos ir priémimo j laisvas darbo vietas organizavimo ir iSsaugojimo tvarka:
darbuotojy atrankos ir konkurso paskelbima, pretendenty dokumenty pateikimag ir priémima,
pretendenty atranka ir konkursg, darbuotojy adaptacija ir darbuotojy i§saugojima.

2. Apraso tikslas — efektyviai organizuoti ir valdyti Zzmogiskuosius iSteklius, uztikrinant s€¢kminga
Globos namy tiksly ir veikly jgyvendinima.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

3.1. Darbuotojuy atranka — Darbuotojo priémimas atrankos buidu, kuris apima pretendenty
pateikty dokumenty vertinimg bei susitikimg su atrinktais kandidatais, siekiant atrinkti tinkamiausig
pretendentg j laisvg darbo vietg. Atrankos metu tikrinamos pretendenty j laisvg darbo vietg (toliau —
Pretendentai) profesinés, praktinio darbo zinios, jgiidziai, asmeninés ir dalykinés savybés.

3.2. Konkursas - Darbuotojy priémimas konkurso biidu, kuris organizuojamas Globos namy
pareigybéms, jtrauktoms j Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®.

II. DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO ORGANIZAVIMO IR VALDYMO
PRINCIPAI

4. Globos namai, organizuodami Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo organizavima bei valdyma
vadovaujasi Siais principais:
4.1. Veiksmingumo — zmogiskyjy iStekliy organizavimas ir valdymas turi uztikrinti efektyvia,
rezultatais pagristg personalo veikla ir nuolatinj tobuléjima;
4.2. Teisétumo — sprendimai dél zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemoniy

taikymo priimami pagrjstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;
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4.3. Nesaliskumo — Zzmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms
personalo grupéms taikomos objektyviai;

4.4, Sistemiskumo — zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos
kaip vientisa sistema, sukurianti reikiamas sglygas Globos namy veiklos tikslams pasiekti;

4.5. Teisingo atlygio uz atliekamg darbg — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

4.6. Darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) — gerbiama darbuotojo
teis€ ] privaty gyvenimg, sudaromos salygos darbuotojams taikyti lanks¢ias darbo formas (darbas
pagal lanksty darbo grafikg ir kt.), sprendimai susij¢ su profesine veikla, derinami su darbuotojo

lukesciais.

111. DARBUOTOJU ATRANKOS IR KONKURSO PASKELBIMAS

5. Esant laisvai darbo vietai, Globos namy sekretoré rengia skelbimo projekta apie atranka arba
konkursa laisvai darbo vietai uzimti, kuris teikiamas Globos namy direktoriui derinimui. Uz
darbuotojy atrankos ir konkurso organizavimg atsakinga Globos namy sekretoré. Sprendima skelbti
atrankg/konkursg i laisva darbo vietg priima Globos namy direktorius.

6. Darbuotojy atranka yra skelbiama jstaigos internetinéje svetainéje (www.skemal.lt) ir

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tinklapyje.
7. Konkursas yra skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema (toliau — VATIS) uZ kurio paskelbimg atsakingas yra
Nacionalinio bendryjy funkcijy centro Personalo administravimo departamento personalo
administratorius. Apie konkurso organizavimg jstaigoje teikia Globos namy sekretore.
8. Darbuotojy atrankos buidai:

8.1. siekiant parinkti darbuotoja 1 Globos namy direktoriaus pavaduotojo, struktiirinio
padalinio vadovo arba vyriausiojo buhalterio (buhalterio), vieSyjy pirkimy specialisto pareigas,
organizuojamas konkursas;

8.2. siekiant parinkti darbuotojg j socialinio darbuotojo, bendrosios praktikos slaugytojo,
inZinieriaus, psichologo, gydytojo psichiatro, ergoterapeuto, kineziterapeuto, masazuotojo,
sekretoriaus, uzimtumo specialisto, socialinio darbuotojo padéjéjo, slaugytojo padéjéjo, viréjo,
padavejo, indaplovés operatoriaus, tikio reikaly tvarkytojo, sandélininko, vairuotojo, energetiko,
siuvejo, skalbyklos maSiny operatoriaus, katilinés operatoriaus, pastaty ir jrenginiy prieZiliros

darbininko pareigas, skelbiama darbuotojy atranka.


http://www.zarasusgn.lt/
http://www.skemai.lt/
http://www.zarasusgn.lt/
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IV. PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

Pretendentai, siekiantys dalyvauti konkurse ir uzimti $io Apraso 8.1. punkte nurodytas pareigas,
reikalingus dokumentus teikia per VATIS. Reikalingi norimai uzimti pareigybei dokumentai yra
skelbiami konkurso skelbime.

Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje uzimti Sio Apraso 8.2. punkte nurodytas pareigas,
dokumentus (gyvenimo aprasyma, iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus, ir kitus skelbime
nurodytus dokumentus) teikia asmeniSkai arba skelbime nurodytu elektroniniu pastu.

Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, Pretendentai, kurie atitinka skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké visus reikalingus dokumentus per VATIS (siekiant parinkti
darbuotojg j Sios tvarkos 8.1. punkte nurodytas pareigas) arba Pretendento gyvenimo apraSyme
nurodytu elektroniniu pastu ar telefonu (siekiant parinkti darbuotojg i Sios tvarkos 8.2. punkte
nurodytas pareigas) informuojami apie dalyvavimg Pretendenty atrankoje (nurodant data, laikg ir

vietg).

V. PRETENDENTU ATRANKA IR KONKURSAS

Globos namy sekretoré, i§ visy pateikty prasymy, atrenka Pretendentus, atitinkancius skelbime
nurodytus reikalavimus ir pateikia juos svarstyti Globos namy direktoriaus jsakymu sudarytai
Darbuotojy atrankos komisijai (toliau — Komisija).

Atrinkti Pretendentai, apie atrankos ar konkurso organizavimo datg informuojami telefonu, pastu
arba elektroniniu pastu.

Darbuotojy atrankos ar konkurso biidai galimi Sie: Zodziu (pokalbis) ir/ar raStu (testas),
pasirenkamas Komisijos sprendimu.

Komisija iSnagrin¢ja pateiktus dokumentus, testo rezultatus ir pokalbio metu vertina Pretendento
profesing patirtj, zinias ir dalykines savybes. Pretendenty atrankos ir konkurso metu daromas
garso jrasas.

Daugiausia baly surinkes ir atrankg ar konkursg laimejes pretendentas, per 2 darbo dienas po
informacijos 1§ kompetentingos valstybés institucijos gavimo priimamas ] pareigas, pasiraSant
darbo sutartj.

Jeigu jvertinus pretendenty privalumus Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra
Komisijos pirmininko balsas.

Atrinktam pretendentui praneSama apie atrankos ar konkurso rezultatus ir suderinamos darbo

sutarties sglygos. Pretendentui atsisakius uzimti laisvg darbo vietg arba nepavykus suderinti darbo
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pradzios salygy, Komisija sprendzia dél kito pretendento, kuriam bus sitiloma uzimti laisvg darbo
vietg.

19. Atranka ar konkursas laikomi jvykusiu, jeigu dalyvavo bent vienas atitinkantis reikalavimus
pretendentas. Vieno i§ pretendenty neatvykimas ] atranka ar konkursa negali biiti atrankos
atidéjimo priezastimi.

20. Atranka ar konkursas laikomi nejvykusiais, jeigu nedalyvavo nei vienas Pretendentas arba nei
vienas i$ Pretendenty neatitiko reikalavimy arba kitos aplinkybés, dél kuriy nebuvo uzimta darbo
vieta | sitlomas pareigas. Atranka ar konkursas gali buti skelbiama i§ naujo Globos namy
direktoriaus sprendimu ar teikimu.

21. Komisija turi teisg:

21.1. Organizuoti ir vykdyti atranka/konkursa;

21.2. Prireikus, pareikalauti i§ pretendento Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyty
papildomy dokumenty ar duomeny apie jo veikla, biografija, sveikatos biiklg;

21.3. Komisijos nariai pasiraSo atrankos ar konkurso protokole. Komisijos narys,
nesutinkantis su komisijos sprendimu, turi teis¢ savo atskirg nuomong jrasyti atrankos ar konkurso

protokole.

VI. DARBUOTOJO ADAPTACIJA

22. Globos namuose darbuotojo adaptacija apima:

22.1. profesine adaptacijg, kurios metu, darbuotojas yra supazindinamas su atlieckamomis
funkcijomis, darbo vieta, darbo salygomis, priemonémis;

22.2. socialing adaptacija, kurios metu, tiesioginio vadovo ir kolektyvo pagalba darbuotojas
susipazjsta ir prisitaiko prie kolektyvo, tiesioginio vadovo, Globos namy tradicijy, vertybiy, elgesio
normy.

23. Isbandymo laikotarpiu, jeigu toks taikomas, darbuotojui yra priskiriamas kuruojantis vadovas,
kuris darbuotoja konsultuoja visais iskilusiais klausimais, stebi darbuotojo veiklg ir iki iSbandymo
laikotarpio pabaigos likus 7 darbo dienoms pateikia Globos namy direktoriui rekomendacijg rastu dél

darbuotojo darbo sutarties pratesimo ar nutraukimo.

VIl. DARBUOTOJO ISSAUGOJIMAS

24. Darbuotojy iSsaugojimas apima:
24.1. Kkarjeros galimybes jstaigoje, kai atsilaisvinus darbo vietai, $ios pareigos
sitilomos laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui;
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24.2. darbuotojy jtraukimg j darbdavio sprendimy priémimg per darbuotojy atstovus

(Profesine sajunga);

24.3. kvalifikacijos tobulinimg, Kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy kompensavimg, pirmumo

teise siysti tobulintis (galimybé dalyvauti seminaruose, mokymuose ir pan.);

24.4. prieda uz praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus, papildoma darba;

24.5. apdovanojimg padékos raStais, pagyrimu, apdovanoti dovana, premijuoti, skirti

personalinj prieda;

24.6. sveikinimus Svenciy proga;
24.7. i8vykas su kolektyvu;
24.8. vienkartines iSmokas (mirus $eimos nariui, sutuoktiniui, vaikui ir pan.);

24.9. vzimtumo laiko reguliavimg (atostogy laiko derinimas, lankstaus darbo grafiko

nustatymas, derinant darbo ir Seimos jsipareigojimus).

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Duomenys apie Pretendentus vieSai néra skelbiami.

26. Jeigu atrankg ar konkursg laiméjes Pretendentas atsisako eiti pareigas, gali biiti sitiloma eiti
pareigas antrajam pagal atrankos ar konkurso rezultatus Pretendentui, o jam atsisakius —
atitinkamai kitam Pretendentui 1§ eilés.

27. Visi atrankoje dalyvave Pretendentai j konkursiniy pareigybiy sgraSe nustatytas pareigybes,
kurios yra paminétos 8.2. punkte, turi teis¢ susipazinti su Komisijos protokolu, savo atliktu testu
ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

28. Laiméjes atranka Pretendentas pasiraSytinai supazindinamas su reikalingais pasirasytinai
susipazinti ir kitais Globos namy vidaus dokumentais.

29. Aprasas yra skelbiamas Globos namy internetinéje svetainéje.

Parenge :

Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams
Greta Giritinaité



